Initiativ for faerre ulykker

0Q
attraktive arbejdspladser.

SEGES Promilleafgiftsfonden for landbrug



] Registreringsar
Alvorlighed 1 alt
2013 2014 2015 2016 2017 2018
1 Dedsulykke 10 3 3 10 5 3 34
2 Arbejdsudygtighed mindst 3 uger 281 255 242 289 247 240/ 1554
3 Arbejdsudygtighed mindre end 3 uger 264 293 289 264 297 336 1.743
9 Skadens felger uoplyst 1 2 2 23 70 B7 185
lalt 556 553 536 586 619 666 3.516

Flest dodsulykker sker i landbruget

I grafikken kan du se antallet af dedsulykker opgjort i brancher i perioden 2013-

31 erilandbrug 33 % af alle dedsulykker sker i landbruge

Ca. 4% af arbejdsstyrken er ansat
direkte i landbruget — ca 4 gg sa mange
ansat i byggeriet
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Masser af gardbesgg og MANGE gode draftelser




Genbrug hvad der virker og ajourfgr med ny viden

« Gardbesgg

* Forberedelse

* Draftelser

« Foto seetter gang i snak

« Foto fra egen bedrift bedst

« Konkrete initiativer/handlingsplaner
« Opfalgning

 Lovpligtige emner (nyt) /arstidsrelevante emner/ relevans i forhold til ulykkestyper
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Flere gardbesgg - alle landbrug (med ansatte) tilbydes et
besgg med fglgende indhold:

Forberedelse inden gardbesgag
Arbejdsmiljgk lent skal udf ikkerhed deri
* Arbejdsmiljgkonsulen aftaler med ejer ng\ lféd?ir;:”g ONSUIENt skat LUdlgTe en sitkerhedsrundening
hvordan mgdet skal forlgbe og hvad

arbejdspladsen selv skal have forberedat. . Tager foto undervejs af risikofyldte elementer (helst pa

hand
Arbejdspladsen skal egen hand)
« Taler med de arbejdende medarbejdere man mader pa

« Have fremfundet sin eksisterende runderingen

handlingsplan fra APV og

» Alle skal have taget et foto eller fundet
mindst et emne omkring arbejdsmiljg der
er relevant for arbejdspladsen.
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Omkring bordet - drgftelse

« Hver medarbejder viser hvad de har taget foto af eller nedskrevet af elementer de
har set og/eller teenkt over kunne optimeres sikkerhedsmaessigt

« Amkonsulenten supplerer med foto fra netop specifikke arbejdsplads (fremvises
fra Ipad/pc)

« Der drgftes de enkelte foto og arbejdssituationer med sikkerhed for gje
« | feellesskab udarbejdes en handlingsplan pa baggrund af draftelser
« Der indseettes ansvarlige personer og deadlines "hvem ggr hvad” og "hvornar”

 Det aftales hvornar amkonsulent ringer for opfalgning i forhold til deadlines i
handlingsplan

« Handlingsplanen laegger op til at der derudover drgftes de relevante elementer der
indgar i den lovpligtige arlige arbejdsmiljadrgftelse:
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Kort efter snakken

» Arbejdsmiljgkonsulenten feerdigger handlingsplanen og eftersender —
handlingsplanen er herefter direkte til brug i en ajourfart lovpligtig APV (tjek)

« Arbejdsmiljgkonsulenten udarbejder kort punktopstillet referat fra den arlige
arbejdsmiljgdraftelse og eftersender denne. Arlig arbejdsmiljgdroftelse herved
udarbejdet (tjek)

Specifikke emner der altid skal bergres pa de enkelte besgg er

« Handtering af gylle (med mindre det er fierkraebedrift)

« Handtering af store dyr (hvis det er svin eller kvaegbedrift)

» Betjening af maskiner

» Fald og snubleulykker
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Vi deles om det feelles formal

Budget splittes Hvad synes 1?

Dertil erfagruppe deltagelse

m egenfinansiering = SEGES/LF = Forsikring/Fond
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Forsg@gs bedrifter — sikre landbrug®

Kriterier:
« Kveaegbedrift
* Ingen robotter

 Mindst 5 ansatte

SEGES

Kortlaegning af sikkernedsniveau (alle)
Sikkerhedsrundering og interview (audit) (alle)
Arbejdsmiljgmgde — drgftelser (lovpl. Amdraftelse)
Handleplaner

Opfalgning

@konomisk incitament for igangseettelse af tiltag
12 mdr. efter afsluttende arbejdsmiljgmgade (alle)

— draftelser (lovpl. Amdrgftelse)




